УТВЕРЖДАЮ

Начальник управления культуры Мингорисполкома

______________________В.В.Рудикова
«      »________________ 2019 г.

План мероприятий по реализации Директивы Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 г. № 1

«О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины» 
управления культуры Мингорисполкома на 2019 год

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Ответственные за исполнение


	1.
	2.
	3.
	4.

	Управленческая деятельность

	1.
	Контроль за исполнением принятых решений по вопросам выполнения Директивы Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 г. № 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины» (далее – Директива), в том числе утвержденных планов мероприятий по ее реализации  
	в сроки, указанные в соответствующих решениях, планах
	Шестаков А.В., руководители подчиненных организаций управления культуры Мингорисполкома (далее – управление культуры)

	2.
	Обеспечение соблюдения работниками трудовой и исполнительской дисциплины, недопущения употребления спиртных напитков на рабочих местах
	постоянно
	начальники отделов управления культуры, руководители подчиненных организаций управления культуры

	3.
	Обеспечение безусловного выполнения поручений вышестоящих органов власти и управления по вопросам реализации Директивы
	в сроки, указанные в поручениях
	Шестаков А.В., руководители подчиненных организаций управления культуры

	4.
	Ознакомление граждан, принимаемых на работу, с текстом Директивы под роспись в процессе оформления документов по их трудоустройству
	не позднее трех дней после принятия на работу 
	Важник О.В., руководители подчиненных организаций управления культуры

	5.
	Организация мониторинга соблюдения трудовой и исполнительской дисциплины, обеспечение применения в учреждениях требований в отношении учета и контроля соблюдением правил внутреннего трудового распорядка, пропускного режима, обеспечение информационной безопасности и использования телефонной сети общего пользования, целевым использованием сети Интернета
	в течение года
	Шестаков А.В., Важник О.В., Алексейчик Н.И. руководители подчиненных организаций управления культуры

	6.
	Своевременное информирование начальника управления культуры о фактах нарушения работниками трудовой дисциплины, в том числе о:

- появлении на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а также распитии спиртных напитков, употреблении наркотических средств, психотропных веществ, их аналогов, токсических веществ в рабочее время или по месту работы;

- нарушении требований по охране труда, повлекшем увечье или смерть других работников
	постоянно
	начальники отделов управления культуры

	7.
	Своевременное информирование начальника управления культуры о не обеспечении директорами подчиненных организаций трудовой дисциплины подчиненных, сокрытии фактов нарушения трудовой и исполнительской дисциплины либо не привлечении виновных лиц к ответственности, установленной законодательством
	постоянно
	руководители подчиненных организаций управления культуры

	8.
	Обеспечение безусловного привлечения работников к дисциплинарной ответственности вплоть до увольнения (с соблюдением требований действующего законодательства) за:

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а также распитие спиртных напитков, употребление наркотических средств, психотропных веществ, их аналогов, токсических веществ в рабочее время или по месту работы;

- нарушение требований по охране труда, повлекшее увечье или смерть других работников
	постоянно
	руководители подчиненных организаций управления культуры

	9.
	Расторжение трудовых договоров (контрактов) с руководителями подчиненных организаций управления культуры за сокрытие фактов нарушения работниками трудовых обязанностей либо непривлечение без уважительных причин виновных лиц к установленной законодательством ответственности за такие нарушения
	постоянно
	Шестаков А.В., руководители подчиненных организаций управления культуры

	10.
	Предоставление в управление культуры информации о работниках, допустивших нарушения трудовой дисциплины и привлеченных к дисциплинарной ответственности
	ежеквартально, до 5 числа месяца следующего за отчетным
	руководители подчиненных организаций управления культуры

	Обеспечение общественной безопасности

	11.
	Размещение на сайте управления культуры материалов о ходе выполнения Директивы согласно Регламента организационно-методического обеспечения функционирования официального сайта управления культуры
	постоянно
	Шестаков А.В.

	12.
	Рассмотрение на рабочих встречах, заседании советов директоров, итоговой коллегии управления культуры вопроса об укреплении общественной безопасности  и дисциплины и ходе  реализации требований Директивы
	в течение года
	Шестаков А.В., Смольская Н.Р.,    Шиманская А.В.

	13.
	Выполнения требований технических нормативных правовых актов при эксплуатации зданий и сооружений, в том числе по их техническому состоянию, своевременному обслуживанию, проведению обследований, содержанию прилегающих территорий и ведению соответствующей технической документации
	постоянно
	руководители подчиненных организаций управления культуры

	Профилактика пьянства, алкоголизма, наркомании, суицидального поведения граждан

	14.
	Проведение просветительской и воспитательной работы по профилактике пьянства и алкоголизма среди сотрудников подчиненных организаций             и проживающих в общежитии ГУ «Минский государственный музыкальный колледж им.М.И.Глинки», ГЗУ «Белорусский государственный цирк»
	постоянно
	руководители подчиненных организаций управления культуры

	15.
	Проведение ежедневных освидетельствований и медицинских осмотров соответствующих категорий работников, в том числе с использованием приборов, предназначенных для определения концентрации паров абсолютного этилового спирта в выдыхаемом воздухе
	постоянно
	руководители подчиненных театрально-зрелищных организаций



	Обеспечение дорожной безопасности

	16.
	Проведение единых дней безопасности дорожного движения в целях предупреждения дорожно-транспортных происшествий при эксплуатации транспортных средств 
	по мере необходимости
	руководители подчиненных организаций управления культуры

	17.
	Проведение специальных инструктажей по безопасности движения для водителей транспортных средств
	постоянно
	руководители подчиненных организаций управления культуры

	18.
	Проведение проверки знаний водителей транспортных средств по правилам дорожного движения
	не реже 1 раза в год
	руководители подчиненных организаций управления культуры

	19.
	Проведение мониторингов организации предрейсового медицинского обследования водителей транспортных средств, предсменного (перед началом работы, смены), медицинского осмотра и (или) освидетельствования работающих на предмет нахождения в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а также рейдов по профилактике нарушений требований безопасности дорожного движения
	в течение года
	руководители подчиненных организаций управления культуры

	20.
	Технические осмотры транспортных средств, отстранение от участия в дорожном движении неисправных транспортных средств
	постоянно
	руководители подчиненных организаций управления культуры

	Обеспечение безопасных условий работы, охрана труда и предупреждение чрезвычайных ситуаций 

	21.
	Обеспечение на каждом рабочем месте здоровых и безопасных условий труда  
	постоянно
	руководители подчиненных организаций управления культуры

	22.
	Обучение, стажировка, инструктаж и проверка знаний, работников по вопросам охраны труда и пожарной безопасности
	постоянно
	руководители подчиненных организаций управления культуры

	23.
	Информирование работников о состоянии охраны труда на рабочих местах, существующих рисках для их здоровья, полагающихся средствах индивидуальной защиты
	постоянно
	руководители подчиненных организаций управления культуры

	24.
	Аттестация рабочих мест по условиям труда, паспортизация санитарно-технического состояния условий и охраны труда
	по мере необходимости
	руководители подчиненных организаций управления культуры

	25.
	Осуществление контроля за текущим состоянием зданий и сооружений путем проведения систематических плановых и внеплановых осмотров
	не менее 2-х раз

 в год
	руководители подчиненных организаций управления культуры

	26.
	Усиление контроля за качеством проведения текущих ремонтных работ
	постоянно
	руководители подчиненных организаций управления культуры

	27.
	Проведение Дней охраны труда в подчиненных организациях управления культуры
	не реже 1 раза в квартал
	руководители подчиненных организаций управления культуры

	28.
	Обеспечение в полном объеме работников средствами индивидуальной защиты
	постоянно
	руководители подчиненных организаций управления культуры

	29.
	Исключение случаев допуска работников к работе на оборудовании, имеющем неисправности, либо при отсутствии его испытаний, осмотров, технических освидетельствований
	постоянно
	руководители подчиненных организаций управления культуры

	Работа по предупреждению чрезвычайных ситуаций

	30.
	Выполнения мероприятий на 2019 год по приведению систем пожарной автоматики в подчиненных организациях управления культуры в соответствии с требованиями пожарной безопасности
	в течение года
	руководители подчиненных организаций управления культуры

	31.
	Обеспечение освоения в полном объеме выделенных средств на противопожарные мероприятия подчиненным организациям управления культуры
	в течение года 
	Алексейчик Н.И., руководители подчиненных организаций управления культуры

	32.
	Осуществление мониторинга готовности подчиненных организаций управления культуры к работе в осенне-зимний период
	до 20 августа
	Шестаков А.В., Алексейчик Н.И., руководители подчиненных организаций управления культуры

	33.
	Проведение с работниками и проживающими (в том числе и в ночное время) практических тренировок по обучению действиям в условиях чрезвычайных ситуаций и разъяснительной работы по вопросам безопасности с отработкой планов эвакуации
	постоянно согласно утвержденным графикам
	руководители подчиненных организаций управления культуры

	34.
	Планирование и реализация комплекса мер по обеспечению порядка проведении общественной безопасности при культурно-зрелищных и иных массовых мероприятий
	постоянно
	Шестаков А.В., руководители подчиненных организаций управления культуры

	35.
	Обеспечение эксплуатации лифтов в подчиненных организациях управления культуры
	постоянно
	руководители подчиненных организаций управления культуры

	36.
	Обеспечение работоспособности, своевременное качественное техническое обслуживание систем автоматической пожарной сигнализации и оповещения о пожаре
	постоянно
	руководители подчиненных организаций управления культуры

	37.
	Обеспечение контроля за техническим состоянием источников противопожарного водоснабжения 
	постоянно
	руководители подчиненных организаций управления культуры

	38.
	Организация обучения сотрудников мерам пожарной безопасности 
	постоянно
	руководители подчиненных организаций управления культуры

	Мероприятия по осуществлению контроля за исполнением плана

	39.
	Представление в управление культуры информации о ходе выполнения мероприятий настоящего плана
	ежеквартально, до 15 числа месяца, следующего за отчетным;

по итогам года – до 1 декабря
	руководители подчиненных организаций управления культуры

	40.
	Представление в управление культуры предложений в план мероприятий по реализации Директивы Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 г. № 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины» в городе Минске на 2020 год
	до 01 ноября 2019 г.
	руководители подчиненных организаций управления культуры


